Guatemala, 31 de julio del 2016

En cumplimiento a lo contenido en los Términos de Referencia, se presenta a
continuacioén el detalle de las actividades realizadas durante el mes de julio de
2016, para el desarrollo de los Servicios Profesionales, para la Secretaria Contra
la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas —SVET-, Segun:

INFORME EJECUTIVO MENSUAL

Ana Beatriz Ruano Palacios de
Nombre completo Dominguez
Contrato no. 25-2016
Acuerdo no. 75-2016
Periodo Del 01 al 31 de julio de 2016
Renglén 029
DETALLE DE ACTIVIDADES

'Para realizar la sistematizacién de los recursos digitales disponibles y
utilizados por las tres direcciones de la Secretaria Contra la Violencia
Sexual, la Explotacion y la Trata de Personas, se realizaron una serie de
‘actividades, entre las que se incluye:

ACTIVIDA

1. Reunién e Entrega Producto 1 30 junio 2016
Licda. Maria Odilia Lima » Principales hallazgos y

Subsecretaria necesidades sentidas

Licda. Nidia Zea e Solicitud apoyo para

recopilaciéon carpeta
de Recursos Digitales
e |ndice temdtico para

Direccidon Monitoreo,
Evaluacion y Capacitacion

Diplomado VET
2. Reunion » Retroalimentaciénde | 4 julio 2016
Licda. Wendy Avila procesos capacitacion
Direccién Confra la e Recepcién carpeta
Violencia Sexual digital

e Calendarizacion
capacitaciones

3. Enfrevista » Experiencia como 4 julio 2016
Lic. Alejandro Marroquin replicadores temas VET
ADENGUA e lLecciones aprendidas

e Necesidades sentidas y
diddcticas utilizadas

e Abordaje Prevencion
en escuelas y con
padres de familia




4, Observacion
Licda. Sandra Barrios
Direccion Contra

La Explotacién

en Asamblea Nacional
de Trabajadoras Sexuales

Observacion de

metodologia y abordaje
especifico

e Grupo objetivo:
trabajadoras sexuales

e Resolucidén de dudas

e |ecciones aprendidas

11 julio 2016

5. Reunidén ¢ Reftroalimentacién de capa- | 14 julio 2016
Licda. Ruby Reyes citaciones observadas
Direccidén Contra e [nsumos y lecciones
La Explotacion aprendidas o
e Recepcién carpeta digital

con videos y presentaciones
6. Reunidn ¢ Retroalimentacion entre- | 14 julio 2016
Licda. Wendy Avila vista ADENGUA
Direccion Contra la e Dudas sobre utilizacion de
Violencia Sexual ciertas recursos digitales
7. Grupo Focal Lecciones aprendidas 14 julio 2016
Licda. Jasmin Hernandez Distintos abordajes a
Licda. Aracely Godoy distintos grupos objetivo
Direccion Contra la e Descripcion de ferias y
Violencia Sexual eventos a nifios y jdvenes

e Dificultades encontradas

durante capacitaciones
8. Reunion e Observacionesy 19 julio 2016
Licda. Nidia Zea correcciones a producto 1
Direccidn Monitoreo, e Lineamientos y requerimien-
Evaluacién y tos metodoldgicos
Capacitacién e Columna vertebral

Diplomado VET
9. Observacion e Observar capacitacién al 20 julio 2016
Licda. Geovanna Salazar | Ministerio de Defensa en la 21 julio 2016
Capacitadora Escuela Politécnica 22 julio 2016

e Abordaje y necesidades de
este grupo objetivo
Lecciones aprendidas
Metodologia y
adaptaciones logradas




10. Observacion Observar abordaje a 22 julio 2016

Licda. Geovanna Salazar personal en Hotel Fontabella
Capacitadora e Temdtica Prevenciéon de la
Explotacién

e |evantamiento metodologia
Resolucidon de dudas

11. Observacion e Observar abordaje con 22 julio 2016
Licda. Jasmin Herndndez agentes PNC

Direccién Contra la e Levantamiento metodologia

Violencia Sexual e |ecciones aprendidas e

insumos para el manual

Resultados:

1. Recopilacién, listado y descripciéon de caracteristicas de cada
presentacion digital y video utilizadas por cada una de las tres
Direcciones: Direccién Contra la Violencia Sexual, Direccién contra la
Explotacién y Direccién Contra la Trata de Personas.

2. Ver, estudiar y describir cada material, para facilitar su uso, acorde a
grupo objetivo y al fin del proceso de capacitacién.

3. Listar y elegir los materiales audiovisuales que mejor apliquen para los
procesos de sensibilizacién, informacién, capacitacién y formacién
especifica.

4. Sistematizar la CARPETA DE RECURSOS DIGITALES (videos,
presentaciones PPT, resolucidén de casos, dinadmicas, formatos, logos e
imagen institucional estandarizada, bibliografia de apoyo, links a
paginas de consulta y referencia, etc.) para que esté a disposicion de
todos.

5. Realizar suficientes observaciones a procesos de capacitacion,
impartidas por todas las diferentes capacitadoras actuales del drea
central, para recopilar buenas practicas, lecciones aprendidas y
consejos de abordaje.

6. Iniciar con la elaboracién de las guias de pregunta
cada video, actividad y sociodrama, para provedar la profundidad e
impacto requeridos en el grupo objetivo.
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Ana Beatriz Ruano Palacios de Dominguez



